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अनबंुध आधार पर काम कर रहे कममचाररयों की सेिा के विस्तार के लिए आिेदन प्रारूप 

APPLICATION FORMAT FOR EXTENSION OF SERVICE OF THE EMPLOYEES WORKING 

ON CONTRACT BASIS 

 

1. कर्मचारी का नार् 

Name of the employee:  
 

2. कर्मचारी द्वारा धाररत पद  

Post held by the employee:  

 

3. आई.ए.एस.एस.टी र्ें पदभार ग्रहन करने की ततथि 

Date of joining the IASST:  

 

4. आवेदन की इस ततथि तक परू्म हुई  

    वर्म और र्हीने की कुल अवथध 

Total duration in year and month  

       completed on this date of application: 
      
          

 

5. कर्मचारी द्वारा ललया गया र्ालसक वेतन (सरे्ककत):  

Monthly salary (consolidated) drawn  

   by the employee: 

      

  

6. पवूम ददए गए एक्स्टेंशन सर्य-वव्तार सदहत  

Number of extension given earlier  

     with break-up of time duration: 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.   कर्मचारी द्वारा ककए गए कायम का सकं्षिप्त वववरर्  

    Brief description of works done by the employee: 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.   कर्मचारी के ह्तािर ददनांक सदहत  

   Signature of the employee with date: 

       

9.  पयमवेिर् अथधकारी का नार्  

   Name of the Supervising Officer: 

 

 

10. अनबुधं आधार पर कार् कर रहे कर्मचाररयों की ताकत और कर्जोरी को उजागर करने वाली उनकी कायम 
प्रगतत ररपोटम उनके पयमवेिर् अथधकारी द्वारा उनके सेवा के वव्तार को जारी रखने / बदं करने या 
कर्जोरी को सधुारने के ललए ववलशष्ट सर्य की अनरु्तत देने के ललए ्पष्ट दटप्पर्ी के साि।  

A report of the contractual employee by his/her Supervising Officer highlighting his/her strength 

 and weakness and clear comment whether to continue/discontinue or allow to continue the 

 extension of service of the employee with giving specific time to rectify the weakness:   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पयमवेिर् अथधकारी के ह्तािर 
Signature of the Supervising Officer  
    

ददनांक/ Date :  

         


